
 

 

NPP Grada Bihaća 

Realizacija mjera do 28.2.2023. 

 

 
Šta je 

Nova programska politika? 

IREI tim je uz podršku Grada Bihaća kreirao preporuke 

konkretnih mjera, a na osnovu stručne analize. Rezultat je 

Nova programska politika (NPP) koja je prilagođena 

potrebama i prioritetima gradske administracije, a kojom se 

unaprjeđuje niz procesa i akata, a sve s ciljem 

prilagođavanja djelovanja lokalnih vlasti potrebama 

građana za što je gradonačelnik Šuhret Fazlić pokazao 

opredijeljenost usvajanjem ovog dokumenta i pružanjem 

podrške realizaciji predloženih politika. 

Lična karta Grada 

Budžet za 2023: 

33,3 Milliona BAM 

 

Stanovništvo (2013): 

61.564 

 

Broj mjesnih zajednica: 

35 

www.bihac.org

Ova publikacija objavljena je u okviru projekta Ozon, koji podržavaju Švicarska i Švedska, a sprovodi IREI. Sadržaj ove publikacije, kao i 

nalazi prikazani u njoj, ne odražavaju nužno stavove Švicarske i Švedske. 

 

           
 

Izdvojene mjere 
BUDŽ-3: Povećati angažman centra za 

investitore i izgraditi kapacitete 

osoblja u projektnom menadžmentu 

Centar za investitore mora imati dio koji 

će se baviti isključivo pisanjem aplikacija 

za različite fondove u cilju dobijanja 

sredstava za privredu, NVO-e i druge 

korisnike. Centar će pomagati rad malih 

i srednjih preduzeća kroz edukaciju i 

poslovno savjetovanje. Posebnu ulogu 

Centar će imati u razvoju turizma. 

OKO-8: Sva javna komunalna 

preduzeća i Ustanove u godišnjim 

izvještajima poslovanja moraju imati 

izdvojeni segment zaštita okoliša 

Prikaz aktivnosti treba dati jasnu sliku 

njihove ekološke dimenzije. Prikaz treba 

biti poseban dio, koji se prilaže 

Izvještaju o provođenju Lokalnog 

ekološkog akcionog plana i u njemu se 

mora vidjeti trend poboljšanja na polju 

ekološkog djelovanja. 

KOM-3: Uvesti pravilnik o internoj 

komunikaciji zaposlenika 

Pravilnikom definirati procese i alate 

kojima će se omogućiti učinkovitiji 

protok informacija i bolja saradnja 

među uposlenicima. U to spada broj i 

vrsta sastanaka uposlenika s 

nadređenima, kanali komuniciranja, 

rokovi za odgovore na postavljena 

pitanja, redovno informiranje Odjela za 

odnose s javnošću o aktivnostima 

preduzeća, itd. 

 

 

 

 

 

  

  

  
   

   

      

   

   

Broj mjera

 tepen implementacije

http://www.bihac.org/

